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Apresentacgdo

2018 é o Ano da Formacdo em Psicologia, sendo que o Conselho
Federal de Psicologia, a Associacdo Brasileira de Ensino em Psicologiae a
Federacdo Nacional de Psicologos coordenaram debates e a elaboracao
de minutas de propostas de alteracdo das diretrizes curriculares dos
cursos de graduacdo em Psicologia em todo o pais. O CRP-12, diante das
suas funcoes de disciplinar, orientar e fiscalizar o exercicio profissional de
psicologas(as) (Lei 5766/1971), além de contribuir com tais discussoes,
lanca esta edicao revisada e ampliada da Cartilha de Estagios, com o
objetivo de atender as demandas neste campo de atuacao e de formacao.

Entende-se que os estagios sdo parte fundamental do processo de
formacao profissional e devem ser conduzidos e efetivados mediante
critérios para melhor aproveitamento das(os) estudantes e, ainda, da
sociedade que recebe os servicos de Psicologia. Estes devem estar em
consonancia com a legislacao profissional e, também, a prépria do campo
de estagios (Lei 11788/2008).

As(Os) profissionais e estudantes sdo convidadas(os) a realizar a leitura
atenta do material, com a finalidade de construir processos
fundamentados no compromisso ético-politico que fundamenta a
Psicologia no Brasil. A Comissao de Orientacao e Fiscalizacdo do CRP-12
permanece a disposicao para elucidar duvidas e prestar orientacées ao
publico quanto a estas praticas.

Boa leitura!

IX Plenario do CRP-12
Conselho Regional de Psicologia de Santa Catarina - 12? Regido



LEIN° 11.788/2008

Lei de Estagios

Em 25 de setembro de 2008, o
Presidente da Republica sancionou
a Lei de Estagios. A lei N° 11.788
trouxe avancos na regulamentacao
dos estagios obrigatérios e nao
obrigatérios, e reforcou o fato do
estagio ser um ato educativo e
supervisionado, coibindo assim que
empresas privadas e publicas
utilizem a(o) estudante em
substituicao a profissionais.

A seguir, o CRP-12 destaca os
assuntos que interessam as(aos)
estudantes de Psicologia, as
Instituicdes de Ensino Superior que
oferecem cursos de Psicologia e as
instituicoes que contratam
estagiarias(os) desta area.

DEFINIGAO

Estagio é ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a
preparacao para o trabalho produ-
tivo. O estagio faz parte do projeto
pedagégico do curso, além de inte-
grar o itinerario formativo do
académico.

O objetivo do estagio é o apren-
dizado de competéncias proprias
da atividade profissional e a contex-
tualizacao curricular, objetivando o
desenvolvimento do académico

para a vida cidada e para o trabalho.

TODO ESTAGIO
E CURRICULAR

Estagio obrigatério é aquele
definido como tal no projeto
pedagégico do curso, cuja carga
hordéria é requisito para aprovacao
e obtencao de diploma.

Estagio ndo-obrigatdrio é aquele
desenvolvido como atividade opcio-
nal, acrescida a carga hordaria regu-
lar e obrigatéria (Lei n° 11788/08).

As atividades de extensdo, de
monitorias e de iniciacdo cientifica,
desenvolvidas pela(o) estudante,
somente poderdo ser equiparadas
ao estagio em caso de previsdo no
projeto pedagégico do curso.

CONDIGOES
PARA REALIZAGAO
DO ESTAGIO

I - matricula e frequéncia regular
da(o) estudante;

Il - celebracdo de termo de com-
promisso entre a(o) estudante, a
parte concedente do estagio e a
instituicdo de ensino;

Il - compatibilidade entre as
atividades desenvolvidas no esta-
gio e aquelas previstas no termo de
compromisso.



ORIENTAGAO
E SUPERVISAO

O estagio, como ato educativo
escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pela(o)
professora(or) orientadora(or) da
instituicdo de ensino e por supervi-
sora(or) da parte concedente.

COMPROMISSOS
ETICOS DO ESTAGIO
EM PSICOLOGIA

Do estagio obrigatério

No estagio obrigatério, a(o)
orientadora(or) da |ES deve ser
psicéloga(o) com registro ativo no
CRP de sua regio. E desejavel que
alo) supervisora(or) da parte
concedente, nestes casos, também
seja psicologa(o). Nos estagios
obrigatérios, as(os) estudantes
poderdo fazer parte de equipes
coordenadas por supervisoras(es)
de diferentes profissbes, ou
poderao realizar as atividades de
estagio em areas emergentes ou em
contextos em que nao esteja
presente uma(um) psicéloga(o),
desde que haja uma(um)
supervisora(or) responsavel, da
parte concedente.

Do estagio nao obrigatério

No estagio ndo obrigatorio, a(o)
supervisora(or) do campo de esta-
gio (da concedente) deve ser
psicéloga(o) com registro ativo no
CRP desuaregido. Nos casos de es-
tagio multiprofissional, a super-

visdo poderd ser realizada por
profissionais de nivel superior
membros da equipe, desde que haja
profissional psicéloga(o) com registro
ativo no CRP de sua regido na com-
posicao da equipe. Isso é importante
para uma efetiva contribuicdo do es-
tagio na formacdo da(o) académi-
ca(o), proporcionando a reflexdo
ética e técnica, bem como o acom-
panhamento dos saberes e fazeres
psicolégicos, garantindo que a popu-
lacdo seja atendida com qualidade.

E fundamental a participacdo
da(o) psicologa(o) supervisora(or)
para informar a(o) estagiaria(o) da
legislacdo da profissdo, principal-
mente sobre o Cédigo de Etica
Profissional do Psicélogo, mas
também as Resolucdoes do CFP,
uma vez que é seu dever estar atu-
alizada(o) quanto as mesmas.

Considerando a constante ampli-
acdo das areas de atuacao da Psico-
logia e os diferentes contextos em
gue se insere a profissdo, aspectos
como os instrumentos necessarios
para o desenvolvimento do estagio,
o registro e o sigilo das informacgdes
obtidas através da realizacdo das
atividades do estagio e as normas de
apresentacdo e conduta da(o) es-
tagiaria(o) devem ser contempladas
na supervisao e definidas no Plano
de Estagio. Tais requisitos favore-
cem a compreensdo do aluno, na
pratica, sobre as delimitacoes éticas
da profissdo e o zelo no cumprimen-
to do Cédigo de Etica Profissional do
Psicologo e as demais legislacoes da
profisso.



Cadigo de
Etica Profissional
do Psicélogo

Art. 17 - Caberd aos psicélogos
docentes ou supervisores esclare-
cer, informar, orientar e exigir dos
estudantes a observdncia dos
principios e normas contidas
neste Codigo.

Art. 18 - O psicélogo ndo divul-
gard, ensinard, cederd, empre-
stard ou venderd a leigos instru-
mentos e técnicas psicoldgicas
que permitam ou facilitem o exer-
cicio ilegal da profissdo.

ESTUDANTES
ESTRANGEIROS

Poderao realizar estagio, desde
que regularmente matriculados
€m cursos superiores no pais, au-
torizados ou reconhecidos, obser-
vado o prazo do visto temporario
de estudante.

ESTUDANTES
COM DEFICIENCIA

Fica assegurado as pessoas com
deficiéncia o percentual de 10%
das vagas oferecidas pela parte
concedente do estagio.

AGENTES DE
INTEGRAGAO

As instituicbes de ensino e as
partes concedentes de estagio
podem, a seu critério, recorrer a
servicos de agentes de integracao
publicos e privados. Cabe aos agen-
tes de integracdo, como auxiliares
no processo de aperfeicoamento
do instituto do estagio:

| - identificar oportunidades
de estagio;

[l - ajustar suas condicoes de
realizacao;

Il - fazer o acompanhamento
administrativo;

IV - encaminhar negociacio de
seguros contra acidentes pessoais;

V - cadastrar os estudantes.

Atencdo: é vedada a cobranca
de qualquer valor das(os) estu-
dantes, a titulo de remuneracdo
pelos servicos realizados pelos
agentes de integracao.

Os agentes de integracao serao
responsabilizados civilmente se
indicarem estagiarias(os) para a
realizacdo de atividades nao
compativeis com a programacao
curricular estabelecida para cada
curso, assim como estagiarias(os)
matriculadas(os) em cursos ou
instituicoes para as quais ndao ha
previsao de estagio curricular.



OBRIGAGOES

DA INSTITUICAO
DE ENSINO
I - celebrar termo de

compromisso indicando as
condicbes de adequacido do
estagio a proposta pedagdgica do
curso, a etapa e modalidade da
formacao escolar do estudante e
ao horério e calendario escolar;

Il - avaliar as instalacbes da
parte concedente do estagio;

Il - indicar professora(or) orien-
tadora(or), da area a ser desen-
volvida no  estidgio, como
responsavel pelo acompanhamen-
to e avaliacdo das atividades da(o)
estagiaria(o);

IV - exigir da(o) académica(o) a
apresentacdo periddica, em prazo
nao superior a seis meses, de
relatério das atividades;

V - zelar pelo cumprimento do
termo de compromisso, reori-
entando a(o) estagiaria(o) para
outro local em caso de descumpri-
mento de suas normas;

VI - elaborar normas comple-
mentares e instrumentos de
avaliacdo dos estagios de seus
estudantes;

VIl - comunicar a parte

concedente do estégio, no inicio do
periodo letivo, as datas derealizacdo
de avaliacbes académicas.




ORIENTAGAO
E SUPERVISAO

E facultado as instituicdes de
ensino celebrar com entes publi-
cos e privados convénio de
concessao de estagio, nos quais se
explicitem o processo educativo
compreendido nas atividades
programadas para suas(seus)
académicas(os).

A celebracdo de convénio de
concessao de estagio entre a insti-
tuicdo de ensino e a parte conce-
dente ndo dispensa a celebracao
do termo de compromisso entre
a(o) estudante, a parte concedente
e ainstituicdo de ensino.

PLANO DE ATIVIDADES
DA(O) ESTAGIARIA(O)

Sera incorporado ao termo de
compromisso por meio de aditivos
a medida que for avaliado, pro-
gressivamente, o desempenho
da(o) estudante.

QUEM PODE
OFERECER ESTAGIO

As pessoas juridicas de direito
privado e os 6rgios da adminis-
tracdo publica direta, autarquica e
fundacional de qualquer dos
Poderes da Uniado, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios,
bem como profissionais liberais de
nivel superior devidamente registra-
dos em seus respectivos conselhos

8 de fiscalizacdo profissional.

Portanto, o estagio em psicologia
pode ocorrer numa clinica ou em-
presade Psicologia - Pessoa Juridi-
ca (PJ) como também no espaco de
atuacdo de uma(um) psicologa(o) -
Pessoa Fisica (PF), devendo
sempre o local ser adequado as
atividades propostas em Psicolo-
gia. Como dispde a Resolucao CFP
N°003/2007:

Art. 51 - O psicélogo é pessoalmente
responsdvel pela atividade profis-
sional que exercer.

Art. 52 - Sem prejuizo do cardter
privativo da atividade profissional,
o psicélogo poderd delegar
funcées a estagidrio, como forma
de treinamento.

§ 1°- O psicdlogo supervisor de estd-
gio deverd estar inscrito no Conselho
Regional da jurisdicdo na qual exerce
sua atividade.

§ 2°- A concessdo de estdgio ocorrerd
somente nos casos em que fique
caracterizada a natureza diddtica da
atividade a ser realizada pelo
estagidrio e sob condicbes em que
seja  possivel  supervisionar o
trabalho, respeitado o disposto na
legislacdo sobre estdgio, previsto na
Lei n° 6.494, de 07 de dezembro de
1977, alterada pela Lei n° 8.859 de
23 de marco de 1994.

§ 3° - O psicologo responsdvel
obriga-se a verificar pessoalmente a
capacitacdo  técnica de  seu
estagidrio,  supervisionando-o e
sendo responsdvel direto pela
aplicacdo adequada dos métodos e
técnicas psicoldgicas e pelo respeito a
ética profissional.



§ 4° - Considera-se estagidrio o
estudante do ciclo profissional de
curso de graduacdo de psicélogo, em
situacdo regular junto ao MEC e/ou
outro 6rgdo competente, seja pela
autorizacdo ou reconhecimento,
regularmente matriculado, cursando
disciplina  profissionalizante com
atividade prdtica e que atenda a
legislacdo sobre o estdgio previsto na
Lei n° 6.494, de 07 de dezembro de
1977, alterada pela Lei n° 8.859 de
23 demarco de 1994.

As atividades exercidas pela(o) es-
tagiaria(o) ndo poderao substituir
o exercicio profissional de psicélo-
gas(os) habilitadas(os), devendo
ser definidas em acordo com a
etapa de aprendizagem da(o)
académico(a) e a dindmica do
campo de estagios. O Plano de
atividades é consensuado por es-
tagiaria(o), professor(a) orienta-
dor(a) e supervisor(a) local.

Registro Documental

A Resolucdo CFP n° 01/2009
estabelece o registro obrigatério
decorrente da prestacdo de
servicos psicolégicos. Tal registro
pode ocorrer sob as seguintes
formas: prontuario psicolégico
(atendimento realizado somente
pela/o psicologa/o), prontuério
Unico (com a equipe) e registro
documental (restrito a/ao
psicologa/o). Nestas, devem
estar presentes a identificacao
da(o) usuaria(o) e da instituicdo,
avaliacdo da demanda, definicao
de objetivos, evolucao, infor-
macoes sobre encaminhamentos
ou encerramentos. Além disso, os

registros devem abarcar copia de
documentos psicoldgicos produzi-
dos nos estagios. Por raziao de
restricdo de informacoes, materi-
ais resultantes de avaliacdo
psicolégica devem ser arquivados
sob a forma de registro documen-
tal, pois trata-se de material priva-
tivo da(o) psicéloga(o). De acordo
com a Portaria MS N° 1.820/2009,
toda(o) usuédria(o) da salde tem
direito de acesso a seu prontudrio.
Quando se tratar de registro
decorrente de servicos-escola e
campos de estagio, estes devem
ser acompanhados daidentificacdo
e assinatura da(o) orientadora(or)
da IES que respondera pelo servico
prestado, bem como da(o)
estagiaria(o). A(O) orientadora(or)
deve solicitar da(o) estagiaria(o)
registro de todas as atividades e
acontecimentos que ocorrerem
com as(os) wusudrias(os) dos
servicos psicologicos prestados.
Toda instituicio que presta
servicos psicolégicos como ativi-
dade principal tem obrigatorie-
dade de ter registro no CRP e,
portanto, sempre haverd desig-
nada(o) uma(um) psicéloga(o)
responsavel técnica(o). Quando a
atividade principal for competén-
cia de outra area profissional,
havendo psicéloga(o) na equipe de
trabalho - e aqui vale ressaltar que
as instituicoes de ensino superior
(IES) se enquadram nessa modali-
dade -, é possivel arealizacdode um
Cadastro junto ao CRP-12 também
com a obrigatoriedade uma(um)
psicéloga/o responsavel técnica(o).



Art. 36 - As pessoas juridicas
registradas  ou  cadastradas
deverdo ter pelo menos um
responsdvel técnico por agéncia,
filial ou sucursal.

§ 1° - Entende-se como
responsdvel  técnico  aquele
psicélogo que se responsabiliza
perante o Conselho Regional de
Psicologia para atuar como tal,
obrigando-se a:

I - acompanhar os servicos
prestados;

Il - zelar pelo cumprimento das
disposicoes legais e éticas, pela

qualidade dos servicos e pela
guarda do material utilizado, ade-
quacdo fisica e qualidade do am-
biente de trabalho utilizado;

Il - comunicar ao Conselho Re-
gional o seu desligamento da
funcdo ou o seu afastamento da
pessoa juridica.

§ 2° - Exclui-se da Responsabili-
dade Técnica os deveres éticos in-
dividuais desde que se prove ndo
ter havido negligéncia na sua
funcdo.

OBRIGAGOES DA
PARTE CONCEDENTE

| - celebrar termo de compro-
misso com ainstituicdo de ensino e
a(o) estudante, zelando por seu
cumprimento;

I - ofertar instalacoes que
tenham condicbes de proporcio-
nar a(ao) estudante atividades de
aprendizagem social, profissional e
cultural;

Il - indicar funcionario de seu
quadro de pessoal, com formacao
ou experiéncia profissional na area
de conhecimento desenvolvida no
curso da(o) estagiaria(o), para ori-
entar e supervisionar até dez es-
tagiarias(os) simultaneamente;

IV - contratar em favor da(o) es-
tagiaria(o) seguro contra acidentes
pessoais;

V - por ocasido do desligamento
da(o) estagiaria(o), entregar termo
de realizacado do estagio com indi-
cacdo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da
avaliacdo de desempenho;

VI - manter a disposicao da fis-
calizacdo documentos que com-
provem arelacdo de estagio;

VIl - enviar a instituicdo de
ensino, com periodicidade de seis
meses, relatério de atividades, com
vista obrigatoria a(ao) estagiaria(o).



CONTRATAGAO
DE SEGURO CONTRA
ACIDENTES PESSOAIS

No caso de estagio obrigatério, a
responsabilidade pela contratacao
do seguro podera, alternativa-

mente, ser assumida pela
instituicdo de ensino.
No caso de estagio

nao-obrigatério, a parte conceden-
te tem obrigacdo de contratar o
seguro.

CARGA HORARIA

A jornada de atividade em esta-
gio devera constar no termo de
compromisso, ser compativel com
as atividades escolares e nao ultra-
passar seis horas diarias e 30 horas
semanais, no caso de estudantes
do ensino superior.

O estagio relativo a cursos que
alternam teoria e pratica, nos
periodos em que nao estdo pro-
gramadas aulas  presenciais,
poderd ter jornada de até 40
horas semanais, desde que isso
esteja previsto no projeto ped-
agégico do curso e da instituicao
de ensino.

REDUGAO DE CARGA
HORARIA EM PERIODOS
DE AVALIAGAO

Se ainstituicdo de ensino adotar
verificacbes de aprendizagem

periddicas ou finais, nos periodos
de avaliacdo, a carga horaria do
estagio sera reduzida pelo menos a
metade, segundo estipulado no
termo de compromisso, para
garantir o bom desempenho da(o)
estudante.

DURAGAO DO ESTAGIO

Na mesma parte concedente, ndo
poderd exceder dois anos, exceto
qguando se tratar de estagiaria(o)
portadora(or) de deficiéncia.

BOLSA E
AUXILIO-TRANSPORTE

A(O) estagiaria(o) podera
receber bolsa ou outra forma de
contraprestacdo que venha a ser
acordada, sendo compulséria a sua
concessdo, bem como a do
auxilio-transporte, na hipétese de
estagio ndo-obrigatdrio.

A eventual concessdo de
beneficios relacionados a trans-
porte, alimentacdo e saude, entre
outros, ndo caracteriza vinculo em-
pregaticio.

Atencdo: a lei prevé auxilio-
transporte, o que significa o paga-
mento de um valor para auxiliar
a(o) estudante a cobrir seus gastos
com transporte. Auxilio transporte
é diferente de vale-transporte.
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I PREVIDENCIA SOCIAL

Podera a(o) académica(o) inscre-
ver-se e contribuir como segu-
rada(o) facultativa(o) do Regime
Geral de Previdéncia Social.

! FERIAS

E assegurado a(ao) estagiaria(o),
sempre que o estagio tenha du-
racao igual ou superior a um ano,
periodo de recesso de 30 dias, a ser

gozado preferencialmente durante
suas férias escolares.

O recesso devera ser remunera-
do quando a(o) estagiaria(o) rece-
ber bolsa ou outra forma de contra-
prestacao.

Os dias de recesso previstos
neste artigo serdo concedidos de
maneira proporcional, nos casos
de o estagio ter duracio inferior a
um ano.




SAUDE E
SEGURANGA

Aplica-se a(ao) estagiaria(o) a
legislacao relacionada a saude e se-
guranca no trabalho, sendo sua im-
plementacdo de responsabilidade
da parte concedente do estégio.

VINCULO
EMPREGATICIO

A manutencio de estagiarias(os)
em desconformidade com a Lei N°
11.788/2008 caracteriza vinculo
de emprego da(o) académica(o)
com a parte concedente do estagio
para todos os fins da legislacao tra-
balhista e previdenciaria.

I PENALIDADES

A instituicdo privada ou publica
que reincidir na irregularidade
ficard impedida de receber
estagiarias(os) por dois anos,
contados da data da decisdo defini-
tiva do processo administrativo
correspondente.

As(os) psicologas(os) tém o
dever de informar ao Conselho as
situacdes irregulares a que
tenham acesso, em seu exercicio
profissional, onde a(o) estudante
seja designado para assumir
responsabilidades para as quais
nao esteja habilitada(o)
legalmente e alheias ao plano de
estagio.

Codigo de
Etica Profissional
do Psicélogo

Art.2° - Ao psicélogo é vedado:

[.]

d) Acumpliciar-se com pessoas ou
organizacoes que exercam ou fa-
vorecam o exercicio ilegal da
profissdo de psicélogo ou de
qualquer outra atividade profis-
sional;

Caso ocorram irregularidades, as
instancias responsaveis pela
fiscalizacdo so:

v/ Instituicdo de Ensino Superior
(IES) - compete apurar as condicoes
de regularidade da(o) estudante e
dos supervisores académicos;

v/ Ministério Pablico do Trabalho
(MPT) - compete apurar as irregu-
laridades no cumprimento da Lei
quanto a caracterizacao de vinculo
profissional;

v/ Conselho Regional de Psicolo-
gia (CRP) - fiscaliza a inscricdo
das(os) supervisoras(es) como
psicologas(os), o cumprimento dos
requisitos estabelecidos na Lei de
estagios que formalizem essa
condicdo e situacdes que possam
caracterizar o exercicio ilegal da
profissao.
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Mais informacgoes

ONDE BUSCAR ORIENTAGAO
SOBRE O EXERCICIO PROFISSIONAL

Acesse o Fale Conosco do site: www.crpsc.org.br/contato

ONDE CONSULTAR O TEXTO
COMPLETO DA LEI N° 11.788/2008

www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/1ei/I11788.htm

ONDE CONSULTAR AS RESOLUGOES
DO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA

site.cfp.org.br
www.crpsc.org.br | Resolucoes | Resolucoes CFP

ONDE DENUNCIAR O DESCUMPRIMENTO DA LEI

Conselho Regional de Psicologia - 12° Regido (CRP-12)
Site: www.crpsc.org.br - Acesse o Fale Conosco do Site
Fone: (48) 3244-4826

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego

de Santa Catarina - SRTE/SC

Endereco: Rua Victor Meirelles n° 198, Centro Florianépolis - SC
CEP:88010-440

Fone: (48) 3229-9700 - Fax: (48) 3229-9759

Site: www.mte.gov.br

OUTRAS ENTIDADES

Associacao Brasileira de Ensino de Psicologia - Niicleo Regional
de Santa Catarina - ABEP/SC

Site: www.abepsi.org.br

E-mail: abepsc@abepsi.org.br

Conselho Federal de Psicologia (CFP)

Site: site.cfp.org.br
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Instagram
@crpl12sc

Facebook

fb.com/crp12sc

Twitter
@crpl2sc

Q YouTube
youtube.com/crp-sc

@ Site
WWW.crpsc.org.br

Sede - Florianépolis/SC
Fone: (48) 3244-4826

Subsede Norte - Joinville/SC
Fone: (47) 3202-7421

Subsede Oeste - Chapecé/SC
Fone: (49) 3304-0388

Subsede Sul - Criciima/SC
Fone: (48) 2102-7091



