COMUNICADO TECNICO CONTRAB

N2. 45 — 07 de agosto de 2013.

AVALIAGCOES PSICOSSOCIAIS
ESPACOS CONFINADOS E TRABALHO EM ALTURA

Conforme disposto na NR-33 (Portaria MTE n° 202/2006) e NR-35 (Portaria SIT n°® 313/2012) que tratam
respectivamente de Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espagos Confinados e Trabalho em Altura, todo
trabalhador designado para atuar em espacos confinados e trabalho em altura, conforme o PPRA da
empresa, deve ser submetido a exames médicos especificos para a fungao que ira desempenhar, incluindo
os fatores de riscos psicossociais, desde que previstos no PCMSO, antes da emissdo do respectivo
Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

DEFINICOES

AVALIACAO PSICOSSOCIAL: Avaliacéo realizada por profissional psicélogo, por meio de andlise da
histéria clinica pessoal e ocupacional, com a aplicacao de testes psicolégicos especificos, efetuada em
trabalhador que ja atua ou que ira atuar em trabalhos em espago confinado e/ou em altura, que gere um

parecer que servira de auxilio ao médico do trabalho no julgamento de sua aptidao para esta funcao.

ESPACO CONFINADO: E qualquer area ou ambiente ndo projetado para a ocupagdo humana continua,
que possua meios limitados para a entrada e saida, cuja ventilagao existente é insuficiente para remover
contaminantes ou onde possa existir a deficiéncia ou o enriquecimento de oxigénio (Base Legal: Portaria
GM 202 de 22/12/2006 publicada no D.O.U. em 27/12/2006 e ultima atualizagdo Portaria MTE 1409 de
29/08/2012 publicada no D.O.U. em 31/08/2012).

TRABALHO EM ALTURA: Considera-se trabalho em altura toda atividade executada acima de 2,00m (dois
metros) do nivel inferior, onde haja risco de queda (Base Legal: Portaria SIT n.° 313, de 23/03/2012

publicada no D.O.U. em 27/03/2012).

RECOMENDAGCAO

Considerando que a Avaliacdo Psicossocial possibilita a industria adotar medidas preventivas em relagao a

salde mental dos trabalhadores, auxiliando na diminuicio dos riscos de acidentes de trabalho, na reducao



dos indices de absenteismo e afastamentos ocasionados por transtornos mentais (fatores que tém impacto

no FAP), recomenda-se:

1) As Avaliagdes Psicossociais devem ser realizadas por um Psicologo que tenha especializagédo em

Psicologia Clinica e Avaliacao Psicoldgica, com registro profissional no respectivo Conselho.

2) Uma Avaliagao Psicossocial realizada com qualidade técnica adequada devera:
a. Contemplar a analise do trabalhador em seus aspectos biopsicossociais;
b. Possuir critérios e instrumentos especificos de avaliagao de transtornos mentais;
c. Levar em conta a relagao interdisciplinar entre o Médico do Trabalho, o Psicélogo e o RH da
empresa, para o éxito do trabalho uma vez que sao saberes complementares que subsidiam um

ao outro na avaliagao do trabalhador como um ser indissociavel.
3) As empresas devem considerar que uma Avaliagao Psicossocial consistente e precisa possui uma
relacéo custo-beneficio altamente favoravel para a empresa, na perspectiva da segurancga juridica e

econdmica.

4) A empresa deve garantir o sigilo das informagdes contidas no relatério emitido pelo psicélogo, que

sera de uso exclusivo do médico, ou na impossibilidade deste, alguém indicado por ele.

5) Todo material resultante de avaliagao psicoldgica deve ser guardado por 5 anos, porém, como a

Avaliacéo Psicossocial fica integrada aos arquivos ocupacionais o prazo é de 20 anos.

Para a realizacdo da Avaliacdo Psicossocial a empresa podera utilizar pessoal técnico interno ou contratar

a prestacao dos servigcos especializados.

Segue em anexo texto integral da NR-33 e NR-35.
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