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Nota Técnica sobre a concessao de Beneficios Eventuais por Psicélogas e Psicélogos no

ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social

O Conselho Regional de Psicologia — 122 Regido é uma Autarquia Federal de Direito Publico,
instituida pela Lei N2 5.766/71 e regulamentada pelo Decreto N2 79.822/77, que tem por finalidades
orientar, fiscalizar e disciplinar o exercicio profissional de psicélogas(os), zelar pela fiel observancia
dos principios éticos e contribuir para o desenvolvimento da Psicologia enquanto Ciéncia e Profissado.
Considerando o compromisso da Psicologia com a promocgao do Estado de Garantia de Direitos e com
as politicas publicas, a necessdria discussdo sobre os processos subjetivos que envolvem a
desigualdade social e a atuagdo profissional voltada para o fortalecimento dos sujeitos, das familias e
das comunidades para o enfrentamento das situacdes de vulnerabilidade social e risco pessoal e
social, o CRP-12, no uso de suas atribuicdes regimentais, visa, através da presente Nota Técnica,
orientar as (os) profissionais psicdlogas e psicélogos no processo de avaliacdo e de concessdo dos
beneficios eventuais de modo a potencializar a intervengao junto aos usuarios e usudrias do Sistema

Unico de Assisténcia Social (SUAS).

1. De acordo com a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS)?!, a assisténcia social tem
por objetivo a protecdo social, a vigilancia socioassistencial e a defesa de direitos. O Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) organiza-se de modo a considerar dois niveis de protecdo social, a saber, a
protecdo social basica e a protecao social especial — de média e de alta complexidade.

2. A Protecdo Social Bdsica visa prevenir situacdes de vulnerabilidades e riscos pessoais e
sociais por violagdo de direitos, através da oferta de um conjunto de servigos, programas e projetos e
beneficios da Assisténcia Social. O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), é a unidade
publica estatal, descentralizada, que organiza e oferta os servicos de protecdo social basica, dentre
esses, o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), como também demais servicos
e beneficios, inerentes a protecao social basica.

3. A Protecdo Social Especial (PSE) tem por objetivo contribuir para a reconstrucdo de

vinculos familiares e comunitdrios e para o fortalecimento dos individuos e das familias para o

1 BRASIL. Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social e da
outras providéncias. Brasilia, DF, 1993.
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enfrentamento das situa¢gOes de risco pessoal e social, por violagdo de direitos. O Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), por sua vez, organiza os servicos de protecdo
social especial de média complexidade, como o Servigo de Prote¢do e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos (PAEFI) e demais servicos de média complexidade, e tem por objetivo o
atendimento de familias e individuos em situagao de risco pessoal e social por violagdo de direitos. Os
servicos de protecdo social especial de alta complexidade tem por objetivo garantir a protecao
integral (moradia, higiene, alimentacdo e trabalho protegido) para individuos e familias que tiveram

vinculos rompidos por situacao de violagdo de direitos.

4, Visando contribuir com a qualidade dos servicos ofertados aos usudrios e usudrias do
SUAS, passamos a discorrer aspectos encontrados em documentos do Ministério de
Desenvolvimento Social — MDS, do Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS - SC e do Sistema

Conselhos de Psicologia sobre a concessao de beneficios eventuais:

5. Os beneficios eventuais estdo previstos na Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS n?2
8.742, de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei n2 12.435, de 06 de julho de 2011 no seu Art.
22, conforme segue: “Entendem-se por beneficios eventuais as provisdes suplementares e
provisdrias que integram organicamente as garantias do SUAS e s3o prestadas aos cidadados e as
familias em virtude de nascimento, morte, situacdes de vulnerabilidade tempordria e de calamidade

publica”.

6. Conforme estipula a Resolucao 269/20062, do Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS), e a Resolugdo 17/2011, do CNAS, as equipes de referéncia — cuja composicdo define como
obrigatdria a presenca da(o) psicdloga(o) em todos os niveis de protecdo — cabe a organizacdo e a
oferta de servicos, programas, projetos e beneficios de protecdo social basica e especial. A
coordenacdo da oferta dos beneficios fica sob responsabilidade da gestdo municipal, considerando

as necessidades da populacdao e meios para facilitar seu acesso.

2 Conselho Nacional de Assisténcia Social-CNAS. Resolucdo 269/2006, de 13 de dezembro de 2006. Aprova a
Norma Operacional Béasica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-
RH/SUAS. Brasilia, DF, 2006.
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7. Conforme a Resolugdo 212/2016%, do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS),

art. 12 compete ao Distrito Federal e aos Municipios:

| - a coordenacdo geral, a operacionalizacdo, o acompanhamento, a avaliacdo da
prestacao dos beneficios eventuais, bem como o seu financiamento;

Il - a realizagdo de estudos da realidade e monitoramento da demanda para
constante ampliacdo da concessao dos beneficios eventuais; e

Il - expedir as instrugdes e instituir formuldrios e modelos de documentos
necessarios a operacionalizacao dos beneficios eventuais.

8. A Nota Técnica 01/2017* expedida pela Diretoria de Assisténcia Social (DIAS) da
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social de Santa Catarina reafirma a responsabilidade do
drgdo gestor da Politica de Assisténcia Social pela oferta dos Beneficios Eventuais e destaca ainda
que caso o Orgdo gestor opte por descentralizar a oferta dos Beneficios Eventuais nos servicos
socioassistenciais, deverd garantir espaco e equipe técnica considerando o porte do municipio para

além dos normatizados a fim de ndo comprometer a oferta dos servicos socioassistenciais.

9. Sobre o Monitoramento na Concessao de Beneficios Eventuais, o Protocolo de Gestdo

Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncias de Renda Resolu¢dao CIT n? 7, de 10 de
setembro de 2009, destaca em seu artigo 82 que:

Compete aos Conselhos Estaduais, do Distrito Federal e municipais de
Assisténcia Social contribuir no processo de implementacdo e monitoramento
da Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncias de Renda no
ambito do SUAS, acompanhando a execu¢ao do Plano Municipal, Estadual ou
do Distrito Federal de Assisténcia Social, do Plano de Acdo e da prestacdo de
contas.

3 Conselho Nacional de Assisténcia Social-CNAS. Resolucdo 212/2006, de 19 de outubro de 2006. Propde
critérios orientadores para a regulamentacéo da provisdo de beneficios eventuais no ambito da politica
publica de assisténcia social. Brasilia, DF, 2006.

4 Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo — SST/SC. Nota Técnica 01/2017, de 23 de fevereiro
de 2017. Orienta sobre a oferta de beneficios eventuais nos servigos socioassistenciais do Sistema Unico de
Assisténcia Social em SC. Florianopolis, SC, 2017.

5 Protocolo de Gestédo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncias de Renda - Resolugdo CIT n° 7,
de 10 de setembro de 2009. Dispde sobre os procedimentos para a gestdo integrada dos servicos, beneficios
socioassistenciais e transferéncias de renda para o atendimento de individuos e de familias beneficiarias do PBF,
PETI, BPC e beneficios eventuais, no ambito do SUAS. Brasilia, DF, 20009.
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10. No que se refere a exclusividade da equipe para concessdo de beneficios eventuais
tem-se que o trabalho com familias no dmbito da politica de assisténcia social esta baseado em
segurancas afiancadas pelo Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; sendo assim, deve ser
realizado coletivamente, de modo interdisciplinar, e objetivando a superacdo de situacbes de

vulnerabilidades e fortalecimento das potencialidades das familias.

11. Na Nota Técnica com Parametros para atuacao das (os) Profissionais de Psicologia no
Ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), aprovada na ocasido da 372 Plenaria do XVI

Plenario do CFP, realizada nos dias 21 e 22 de outubro de 2016:

Considerando que os Beneficios Eventuais integram organicamente as
garantias do SUAS e que sua prestacdo deve atender ao principio da
integracdo a rede de servigos socioassistenciais, com vistas ao atendimento
das necessidades humanas bdasicas, a concessdao de beneficios é realizada
pelas equipes de referéncia, ou seja, também cabendo as psicdlogas e aos
psicélogos. E necessdrio observar a regulamentacdo municipal e ou estadual.
Em caso de divergéncia, recomenda-se que atue na organizacao politica para
revisdo do marco regulatério” (CFP e CONPAS, 2016, p. 48).

12. No documento “Orienta¢des técnicas sobre Beneficios Eventuais no SUAS”, langado

em 2018, o Ministério do Desenvolvimento Social e a Secretaria Nacional de Assisténcia Social®

explanam:

Considerando que a oferta de Beneficios Eventuais deve ocorrer,
preferencialmente, no contexto do trabalho social com familias, a concessao
deve ser pautada pela escuta qualificada, verificacdo do atendimento de
critérios definidos em lei e registro em instrumental ja adotado pelos servicos,
tais como Prontudrio SUAS, relatério, formulario de cadastro, entre outros.
Ndo é necessario instrumental privativo para justificar a concessdo do
Beneficio Eventual visto que o SUAS dispoe de diversos instrumentos para
tal. Concessio NAO é simplesmente a disponibilizacio do beneficio
eventual, ou seja, o significado de conceder beneficios eventuais é mais
amplo, e envolve o processo de analise e reconhecimento do direito ao
beneficio” (BRASIL, 2018, pg. 96, grifo nosso).

6 Brasil, Orientages técnicas sobre Beneficios Eventuais no SUAS, Brasilia, DF, 2018.
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Nesse sentido, qualquer técnica ou técnico de nivel superior que compde as
equipes de referéncia ou atende as especificidades dos servicos no SUAS
(conforme Resolugdo CNAS n° 17/2011), e possua registro em conselho de
classe (quando este o exigir para exercicio da profissdao), pode conceder o
Beneficio Eventual. Sendo assim, a oferta de Beneficios Eventuais ndo se
configura como atribuicdo privativa de uma determinada categoria
profissional, mas sua vinculagdo ao atendimento técnico qualificado aponta
para importancia de se ampliar as interveng¢Ges para além do atendimento
emergencial/pontual” (BRASIL, 2018, pg. 97, grifo nosso).

13. O mesmo documento especifica ainda o papel das equipes multidisciplinares no
que se refere a concessdo de beneficios eventuais, destacando que “a concessao é realizada
por profissionais de nivel superior das equipes de referéncia do SUAS (conforme NOB — RH /
SUAS/06), seja na demanda espontanea, nas demais formas de atendimento ou no processo

de acompanhamento familiar” (BRASIL, 2018, pg. 96).

14. Considerando a premissa do trabalho interdisciplinar, as referéncias técnicas
para atuacdo da(o) psicdloga(o) no SUAS, elaborada pelo CFP/CREPOP em 20077, referem que a
atuacdo das(os) psicélogas(os) baseia-se em recursos tedricos e técnicos para: a) compreender
0s processos subjetivos que podem gerar ou contribuir para a incidéncia de situacdes de
vulnerabilidade e de risco pessoal e social de familias e individuos; b) contribuir para a
prevencao de situagbes que possam suscitar o rompimento dos vinculos familiares e
comunitarios; e c) favorecer o desenvolvimento da autonomia das usuarias e dos usudrios, ou
seja, a atuacdo profissional deve se dar em uma perspectiva emancipatéria, democratica e de
promoc¢do da autonomia dos sujeitos, contribuindo para a constru¢do de uma rede de protecdo
social com vistas a diminuicdo de sofrimentos advindos de situacdes de vulnerabilidade e
violagdo de direitos, ao enfrentamento da cronificacdo dos quadros de vulnerabilidade e
propiciar, progressivamente, a independéncia dos beneficios eventuais oferecidos. Ademais, a
edicdo revisada das Referéncias Técnicas para Atua¢do de Psicélogas(os) no CRAS, de 2021 do

CFP reafirma que psicélogas(os) podem atuar, junto aos demais profissionais da equipe, na

7 Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP) Referéncia técnica para atuacao
do(a) psicdlogo(a) no CRAS/SUAS/Conselho Federal de Psicologia (CFP). Brasilia, CFP, 2007

A NOS
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concessao dos beneficios eventuais uma vez que nas situa¢des de vulnerabilidade é necessario,

além do apoio material, outras acOes dirigidas a superacao das demandas emergentes.

15. A Resolugdo CEAS/SC no. 04, de 22 de abril de 2020, que dispde sobre a
regulamentacdo, concessao e cofinanciamento dos Beneficios Eventuais no ambito da Politica
Publica Estadual de Assisténcia Social, reconhece que a concessdao de Beneficios Eventuais
podera ser efetivada em quaisquer servigos socioassistenciais, devendo ocorrer no ambito do
trabalho social com familias (Art. 14), e estabelece que é atividade que deve ser realizada por
profissionais de nivel superior, sem especificar a categoria profissional, destacando a

obrigatoriedade do registro profissional em Conselho de Classe, quando houver (Art. 15).

16. Diante do exposto, é necessario que a(o) profissional de psicologia realize uma
analise cuidadosa a fim de verificar se esta capacitada(o) pessoal, tedrica e tecnicamente para a
concessdo de beneficios eventuais, devendo observar o Cédigo de Etica Profissional do

Psicdlogo — CEPP (Resolugdo CFP n° 010/2005), especialmente ao artigo e alineas que seguem:

Art. 12 - S30 deveres fundamentais dos psicélogos:

b) Assumir responsabilidades profissionais somente por atividades para as
guais esteja capacitado pessoal, tedrica e tecnicamente;

c) Prestar servicos psicolégicos de qualidade, em condicbes de trabalho
dignas e apropriadas a natureza desses servigos, utilizando principios,
conhecimentos e técnicas reconhecidamente fundamentados na ciéncia
psicoldgica, na ética e na legislacao profissional;

e) Estabelecer acordos de prestacdo de servicos que respeitem os direitos do
usuario ou beneficidrio de servigos de Psicologia;

k) Sugerir servicos de outros psicélogos, sempre que, por motivos justificaveis,
ndo puderem ser continuados pelo profissional que os assumiu inicialmente,
fornecendo ao seu substituto as informacdes necessarias a continuidade do
trabalho;

17. Caso a(o) psicologa(o) avalie que ndo apresenta no momento a capacitacao
necessaria para a indispensavel avaliacdo que a concessdo do beneficio eventual requer, ou

gue o caso em especifico demande outras formas de intervencdo que ndo sdo de sua
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competéncia ou ainda, que nao esta suficientemente preparada(o), devera recorrer a sua
chefia imediata a fim de que sejam tomadas as providéncias para que os usuarios e usuarias do

SUAS tenham garantidos o seu direito ao atendimento qualificado.

18. Em se tratando de trabalho a ser realizado em conjunto com outras(os)
profissionais, caberd a(ao) mesma(o) respeitar o disposto no Art. 62 do CEPP, que estabelece
cuidados a serem tomados na relacdo com profissionais de outras areas, em que a(o)
psicologa(o) “compartilhard somente informacGes relevantes para qualificar o servico
prestado, resguardando o cardter confidencial das comunicagBes, assinalando a

responsabilidade, de quem as receber, de preservar o sigilo” (alinea b).

19. Especificamente sobre o trabalho multiprofissional e interdisciplinar no SUAS,

gue pressupOe a articulacdo dos mais variados aportes tedricos, éticos e técnicos para a

apreensdo da dindmica contraditéria de producdo e reproducdo das relagdes sociais,

destacamos as possibilidades tedrico-metodoldgicas da Psicologia para o processo de avaliacdo
e concessao de beneficios eventuais, ao considerar que:

toda a agao da(o) psicologa(o) demanda um raciocinio psicoldgico,

caracterizado por uma atitude avaliativa, compreensiva, integradora e

continua, que deve orientar a atuacao nos diferentes campos da Psicologia e

estar relacionado ao contexto que origina a demanda (Resolugdo CFP
006/2019).

20. No ambito estadual destaca-se a Resolucdo n? 16, de 23 de novembro de 2016 do
Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS que entre outras questdes, propde critérios
orientadores para regulamentagao da provisao de Beneficios Eventuais no ambito da Politica Publica

Estadual de Assisténcia Social®, dos quais depreende-se no Art. 15:

A equipe psicossocial que compdem as equipes de referéncia dos servicos dos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e dos Centros
Especializados em Assisténcia Social - CREAS (local ou regional), ao identificar
demanda por Beneficios Eventuais poderd concedé-los, apds a acolhida. | - A

8 CEAS/SC - RESOLUCAO N° 16 de 23 de novembro de 2016. Revoga a Resolugio n° 20 de 27 de maio de
2014 e suas alteragBes e propde critérios orientadores para a regulamentacdo da provisdo de Beneficios
Eventuais no &mbito da Politica Publica Estadual de Assisténcia Social e do cofinanciamento estadual.
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acolhida é uma acdao da equipe psicossocial de referéncia dos servigos
socioassistenciais e € o momento em que os profissionais devem buscar
compreender os multiplos significados das demandas, vulnerabilidades e
necessidades apresentadas pelas familias identificando seus recursos e
potencialidades e como tais situagdes se relacionam e ganham significado no
territério. 1l - Nestas condi¢Ges, a equipe de referéncia psicossocial dos
servigos socioassistenciais podera conceder Beneficios Eventuais, de acordo
com as normativas legais de cada profissdo, apds a acolhida do usudrio
(CEAS/SC, Art. 15, 2016, grifo nosso).

21.  No que se refere a atuagdo das equipes multiprofissionais e interdisciplinares, destaca-
se o que indica o Caderno de Orientacdes Técnicas do Centro de Referéncia de Assisténcia Social —

CRAS (2009, p. 65)°:

O trabalho interdisciplinar exige que uma equipe multiprofissional supere a
abordagem tecnicista, segundo a qual o trabalho de profissionais de
diferentes areas é enfocado como uma atribuicdo especifica e independente.
A interdisciplinaridade é um processo dindmico, consciente e ativo, de
reconhecimento das diferencas e de articulacdo de objetos e instrumentos de
conhecimento distintos, que contribui para a superacdo do isolamento dos
saberes. A interdisciplinaridade é um processo de trabalho reciproco, que
proporciona um enriguecimento mutuo de diferentes saberes, que elege uma
plataforma de trabalho conjunta, por meio da escolha de principios e
conceitos comuns. Esse processo integra, organiza e dinamiza a a¢ao cotidiana
da equipe de trabalho e demanda uma coordenacdo, a fim de organizar as
linhas de agao dos profissionais em torno de um projeto comum.

Destaca-se ainda, o Caderno de Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de

Assisténcia Social — CREAS (2011, p. 54)*©:

O trabalho interdisciplinar, base da atuacdo do CREAS, requer a adocgdo de
estratégias que possibilitem a participacido e o compartilhamento de
concepcgdes por todos os componentes da equipe. Ao compartilhar diretrizes
e principios, o trabalho interdisciplinar nao dilui as competéncias e atribui¢des
de cada profissional.

9 BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientacdes Técnicas: Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS/. — 1. ed. — Brasilia: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome, 2009.

10 BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Orientagdes Técnicas: Centro de
Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS/. — 1. ed. — Brasilia: Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome, 2011.
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22. O trabalho social com familias realizado no dambito dos Servicos Socioassistenciais
prevé como ag¢des primordiais o acolhimento particularizado ou em grupo, o acompanhamento
psicossocial e os encaminhamentos para outros servicos da rede de atendimento, que sdo realizadas
pelas equipes de referéncia, realizado, portanto, de modo multidisciplinar ou interdisciplinar. Nesse
sentido, o estabelecimento de atribuicdes privativas fragiliza o SUAS ao mesmo tempo em que impde

limites a atuacdo das equipes de referéncia multidisciplinares e interdisciplinares.

23.  Vale mencionar a Nota Técnica Sobre o Trabalho de Assistentes Sociais na
Implementac3o dos Beneficios Eventuais no Ambito do SUAS do Conselho Federal de Servigo Social

(CFESS, 2020):

As orientacGes e publicacdes do até entdo MDS, e atual Ministério da
Cidadania, e do CNAS nao definem qualificagao técnico-profissional
especifica para ser responsdvel pela operacionalizacdo da oferta de
beneficios eventuais. Ao contrario, atribui a responsabilidade para a
equipe que acompanha as familias e é referéncia em dado territério.
Além disso, vincula a concessdo do beneficio a anédlise das demandas e
necessidades das familias/individuos, visando a qualificar o trabalho
social e maximizar os impactos da protecdo social (p. 13 e 14).

A concessdo do beneficio em si ndo é atribuicdo privativa do/a
assistente social. Contudo, o instrumento utilizado para a sua
concessao, como estudo socioeconémico, pode ser privativo, quando
se refere a matéria de Servigo Social, comp&e determinado processo
de trabalho do/a assistente social e lhe proporciona leituras da
totalidade do real, bem como indica estratégias de enfrentamento do
instituido. Por consequéncia, proporciona tanto reflexdes profissionais
gue nao se reduzem a enquadramento formal legal de dada situagao do
real, quanto intervengdes que nado se limitam a concessao de beneficios
emergenciais e tempordrios (p. 14 e 15, grifo nosso).

A partir do exposto, concluimos o que segue:

a) O suporte dado pela legislacdo nacional que constitui a Politica de Assisténcia Social
trata essencialmente da garantia de direitos aos usuarios e usuarias do SUAS, principio esse

gue ndo deve ser jamais ferido;
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b) Cientes de nosso compromisso como psicélogas (os) inseridas (os) em todos os
niveis de execucdo da Politica Nacional de Assisténcia Social, cabe-nos primar pelo fazer
comprometido com a garantia dos direitos dos usuarios e usudrias do SUAS, pautando nossas
acdes nos principios éticos que norteiam a profissdo, e no carater interdisciplinaridade que
caracteriza a Assisténcia Social;

c) Ndo é condizente com o modo de trabalho em equipe no SUAS condicionar a
concessao de beneficios eventuais como uma andlise restrita as condicdes de renda da familia.
Considera-se ainda que as informac¢des sobre a renda das familias estdo disponiveis no
Cadastro Unico do Governo Federal e, portanto, a avaliacio da vulnerabilidade pode ser
realizada pela equipe de referéncia e ndo é fungao privativa, portanto, de nenhuma das
profissdes do SUAS.

d) Recomenda-se que as psicélogas e psicdlogos do SUAS estejam cientes e atendam a
legislacdo do seu Municipio no que se refere aos requisitos para a concessao de beneficios
eventuais;

e) Leis estaduais e municipais que dispdem sobre a oferta de beneficios eventuais,
amparadas em normativas ja consolidadas em ambito nacional, sdo necessarias e deverao
considerar os principios do SUAS. Nos casos em que a lei municipal prevé a realizacao de
parecer social ou estudo social, a concessao torna-se atribuicdo privativa dos profissionais do
servico social. Nestes casos, a lei em especifico precisa ser revista para se adequar as
resolucdes do SUAS.

f) Diante de situacdes que vao na contramao do exposto na presente nota, recomenda-
se que as/os psicologas/os acionem o Conselho Municipal de Assisténcia Social, a Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Social ou este Conselho Regional de Psicologia, dando ciéncia de
fatos transcorridos que firam as prerrogativas da legislacdo do seu municipio no que se refere
a concessdao de Beneficios Eventuais, ou que vdao na contramdo da Politica Nacional de
Assisténcia social ou ainda, que n3o atendam ao estabelecido no Cédigo de Etica Profissional

dos Psicélogos;

Por fim, considerando que existem fatores sociais e psicolégicos imbrincados nas
situacdes de vulnerabilidade e riscos sociais e pessoais, salientamos que as (os) profissionais

de Psicologia estdo comprometidas (os) com a analise do contexto social em que os sujeitos e
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familias se situam, e com a intervenc¢ao qualificada com vistas a superac¢do dessas situagdes e
a garantia da protecdo social. Desse modo, a concessdo de beneficio eventual configura-se
como uma agao, dentre outras, no escopo do trabalho social com familias. Reiteramos assim
gue a concessao dos beneficios eventuais previstos na Politica de Assisténcia Social deve ser
executada pelas equipes de referéncia dos servigos tipificados do SUAS, sendo sua avaliagao
realizada também a partir das competéncias das psicdlogas(os), ndo ferindo preceitos éticos
nem da prdpria profissdo, tampouco de outras, contribuindo, dessa forma, para a plena

interdisciplinaridade - caracteristica da atuagdo na Politica de Assisténcia Social.
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