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ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA

1) Prestação de Contas do período de Agosto/21 a maio/22;

2) Fixação de valores das anuidades de Psicólogas(os) e de

Pessoas Jurídicas e fixação/instituição de taxas, tudo

referente ao exercício de 2023;

3) Orçamento Anual para o exercício de 2023;

4) Eleição dos integrantes da CACI para um mandato de 

mais 01 ano.



ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA

1) Prestação de Contas do período de Agosto/21 a Maio/22;

Mês do Psicólogo (eventos preparatórios – 11º CNP)

Participantes: 41 Bate-papo com profissionais das áreas clínica e 
hospitalar que atuaram fortemente durante a pandemia 
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Mês do Psicólogo (eventos preparatórios – 11º CNP)

Participantes: 60 Participantes: 45  
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Mês do Psicólogo (eventos preparatórios – 11º CNP)

Participantes: 100 

Vídeo em homenagem ao Dia da(o) Psicóloga(o)
Disponível no canal do CRP-12 no Youtube 
Custo: R$ 37.456,56
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Setembro (eventos preparatórios 11º CNP)

Participantes: 148 Participantes: 68 
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Outubro (evento preparatório – 11º CNP)

Participantes: 39 
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Novembro (eventos preparatórios – 11º CNP)

Participantes: 11 Participantes: 11 
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Dezembro (evento preparatório – 11º CNP)

Participantes: 11 
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PRÉ-COREP I, II e III

Tema da palestra: “O fazer da(o)
Psicológa(o) diante das adversidades
impostas pela Pandemia”
Palestrante: Sabrina Guidi Valverde (CRP-
12/03037)
Participantes: 29

Tema da palestra: “Psicologia: profissão, 
carreira e compromisso social“
Palestrante: Iuri Novaes Luna (CRP-
12/01072)
Participantes: 64

Tema da palestra: “Fazeres psicológicos 
em saúde mental”
Palestrante: Karine Schwaab (CRP-
12/07152)
Participantes: 51
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O boletim eletrônico é uma ferramenta de comunicação com a categoria onde são inseridas as
principais informações do CRP-12 naquele período. É enviado mensalmente e contém informações
sobre anuidade, eventos, assembleias, novas resoluções, orientações sobre exercício profissional,
entre outros assuntos de interesse dos psicólogos.
Abaixo seguem alguns números sobre o alcance do boletim eletrônico em 2021.

BOLETIM ELETRÔNICO (BE)



ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA

Revista Plural - ISSN 2595-6191

MISSÃO: A Revista Plural pretende contribuir
para a disseminação de conhecimentos
técnicos-científicos em Psicologia.

PERFIL: é uma publicação semestral, financiada
e administrada pelo Conselho Regional de
Psicologia de Santa Catarina, e gerenciada por
uma equipe de editores, pareceristas e de
suporte operacional, voltada à produção de um
periódico, de caráter técnico-científico, que
contribua para a difusão de conhecimentos úteis
à comunidade das(os) psicólogas(os) e à
sociedade em geral.

FOCO E ESCOPO: incentivar e publicar materiais
técnicos-científicos no âmbito da intervenção
em Psicologia e em suas relações com os
processos de formação e de pesquisa. Em
termos de escopo, a Revista Plural é um veículo
de acesso aberto, voltado à publicação de
artigos, ensaios, revisões técnicas, relatos de
experiência profissional e demais conteúdos
relevantes à Psicologia como ciência e profissão
e de interesse da sociedade catarinense e
brasileira.
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RESULTADOS DA ÁREA FIM
Em março de 2020, com a instalação da pandemia do novo coronavírus, foi necessária a adaptação a uma nova
realidade e o CRP-12 precisou se reorganizar para dar continuidade à sua função precípua. Os ajustes realizados
ocorreram após muitas discussões, sempre com os objetivos de preservação da saúde dos funcionários e minimização
dos impactos na prestação do serviço à categoria e sociedade. Os resultados apresentados a seguir evidenciam esses
esforços e retratam as atividades de um ano muito particular.

1) Número total de fiscalizações realizadas: 

1.1) proativas (decorrentes de planos de fiscalização): não ocorreram. 

1.2) reativas (decorrentes de denúncias, representações etc.): 146, somadas presenciais e on-line.

2) Número de denúncias recebidas e analisadas: foram recebidas 35 novas denúncias. 

3) Número total de profissionais fiscalizados: 146 profissionais. 

4) Número total de TACs (Termos de Ajustamento de Conduta) aplicados: 8 termos.



ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA
5) Número total de autos de infração e notificações semelhantes: 51 notificações expedidas.

6) Número de processos instaurados e julgados, com detalhamento das sanções aplicadas:

• 15 processos instaurados. 

• 8 processos julgados, tendo sido aplicadas as seguintes sanções:

• 4 advertências; 

• 2 advertências e multa; 

• 1 advertência e orientação da COF; 

• 1 censura pública e multa. 

7) Número de processos instaurados que não tiveram êxito em sua execução, com as
respectivas causas identificadas: nenhum processo nesta situação.

8) Informações sobre a gestão das atividades relacionadas à arrecadação das multas
aplicadas, bem quanto à cobrança de inadimplentes:

8.1) Dívida Ativa Administrativa: devido a troca de sistema de registro e cadastro, em 2021, não
foram enviadas notificações para pessoas físicas e para pessoas jurídicas. Apesar disso, foi
arrecadado, em 2021, o montante de R$ 81.376,94 (cerca de 86% do valor orçado).
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8.2) Dívida Ativa Executiva: foi arrecadado, em 2021, o montante de R$ 95.407,57
(100% do valor orçado). Importante destacar que desde o início da pandemia, em março
de 2020, não houve bloqueio de valores e por isso não foi possível arrecadar o montante
orçado.

9) Número de processos referentes ao exercício ilegal da profissão encaminhados
ao Ministério Público: 17 processos.

10) Orientações a demandas espontâneas (psicólogas): 1.739, em 2021 (número 10%
maior que a média dos últimos 3 anos).

11) Orientações à sociedade (não psicólogos): 279, em 2021 (número dentro da média
dos últimos 3 anos).
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OUTROS RESULTADOS RELEVANTES: 

• Solenidade Inicial de Orientação: 14 solenidades realizadas no formato on-line, através
da plataforma Zoom, atingindo mais de 1.200 psicólogas(os) participantes.

• Orientações sobre o exercício profissional prestadas por telefone, e-mail ou
presencialmente: atendimento a 2.018 contatos espontâneos da categoria e da sociedade
em geral sobre as diretrizes éticas da profissão.

• Aproximação com universidades: foram realizadas participações em eventos de 4
instituições de ensino superior no Estado, conforme abaixo:

• Recepção de novas(os) calouras(os) para o curso de Psicologia da Faculdade Anhanguera
(Joinville);

• Seminário Técnico de Estágios (ACE), na Faculdade Guilherme Guimbala (Joinville);

• Semana Acadêmica de Psicologia: Projeto “Me formei e agora?” – Univille – Universidade
da Região de Joinville;

• Palestra sobre Laicidade e Psicologia na Jornada Acadêmica Integrada de Psicologia da
UNISUL (Florianópolis).
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Outros Resultados Relevantes: 

• Diálogos On-line de Orientação e Ética 2021/2:
Projeto desenvolvido para as Instituições de Ensino Superior (IES) de Santa Catarina. É conduzido pela
Comissão de Ética (COE) e Comissão de Orientação e Fiscalização (COF). São ofertados às IES do Estado
por meio de carta convite as(aos) coordenadoras(es) dos cursos de Psicologia e divulgação no site e
redes sociais do CRP. A ação é organizada considerando dois públicos distintos, as(os) estudantes de
fases iniciais e as(os) formandas(os), com o objetivo de proporcionar acesso à informação bem como
espaço de compartilhamento de dúvidas das(os) acadêmicas(os). Foram realizados 4 diálogos, no
segundo semestre de 2021, envolvendo a participação de alunas(os) e coordenadoras(es) de mais de 30
instituições de ensino no Estado.
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Outros Resultados Relevantes: 

• Diálogos On-line de Orientação e Ética 2022/1:
Projeto desenvolvido para as Instituições de Ensino Superior (IES) de Santa Catarina. É conduzido pela
Comissão de Ética (COE) e Comissão de Orientação e Fiscalização (COF). São ofertados às IES do Estado
por meio de carta convite as(aos) coordenadoras(es) dos cursos de Psicologia e divulgação no site e
redes sociais do CRP. A ação é organizada considerando dois públicos distintos, as(os) estudantes de
fases iniciais e as(os) formandas(os), com o objetivo de proporcionar acesso à informação bem como
espaço de compartilhamento de dúvidas das(os) acadêmicas(os). Foram realizados 5 diálogos, no
primeiro semestre de 2022.

Participantes: 75 e 58 Participantes: 134 e 80 Participantes: 112 
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OUTROS RESULTADOS RELEVANTES: 

• Notas informativas e de orientação: as Comissões Especiais do CRP-12, ao longo de
2021, elaboraram notas informativas e notas de orientação referentes às mais diversas áreas
de atuação da Psicologia. Estes materiais foram fundamentais para a atuação das(os)
profissionais durante a pandemia e encontram-se disponíveis para consulta clicando no
botão abaixo:

• Comissão de Análise do Título de Especialista (CATE): em 2021, foram recebidos 146
requerimentos para concessão de título de especialista, com maior incidência para o título
de Especialista em Avaliação Psicológica, conforme relação a lado: (clique no botão ao lado
para ter mais informações sobre o requerimento e a concessão do título de especialista
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Deste montante, foram analisados 141 requerimentos que se encontravam
qualificados para análise da CATE. Foram concedidos 133 títulos, restando oito
títulos não concedidos, por não se adequarem ao exigido na Resolução do Conselho
Federal de Psicologia no 13/2007.
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Custo: R$ 52.194,97

� Dias 26 e 27 de março
� Participação de mais de 30 delegados de diversas regiões do Estado
� 18 delegados eleitos para participação no 11º Congresso Nacional da Psicologia
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Participantes: controle de presença não
realizado

Participantes: 67 
Custo: 6.000,00
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Campanha Psicologia em Ação 

Entrevistas com profissionais da Psicologia de Santa Catarina, com o objetivo de divulgar as diversas áreas de atuação profissional
e as contribuições da psicologia para a sociedade

� A Psicologia no Contexto de Educação Especial
� Relato de experiência em voluntariado durante a situação de pandemia
� Idosas(os) em situações de violência
� A Psicologia dentro dos processos de adoção
� A Psicologia Organizacional e seus afazeres
� A Psicologia junto às Práticas do Esporte
� A Psicologia e os Direitos Humanos: Atendimento ao idoso no contexto da violência
� Psicologia social comunitária: organização e comunidade
� A Psicologia no contexto do trânsito
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Receitas de 2021;



5.268.774,59

669.465,53

118.724,03

72.367,36

153.325,92 9.056,18

192.936,36

11.883,04 176.784,51 185.851,59

Anuidades Pessoas Físicas

Pessoas Físicas Exercício Anterior

Anuidades Pessoas Jurídica

Fundo de Seções

Emolumentos com Inscrições - PF e PJ

Emolumentos com expedição de CIPs

Receitas Patrimonial

Transferências Correntes

Outras Receitas

Juros de Mora/multas
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Despesas de 2021;



1.537.042,86

457.697,20

446.567,89

44.550,00

69.643,72

603,89

151.708,85

82.161,00

11.086,96

10.063,05

9.675,39

735.928,633.753,85

1.720.833,71

39.091,82
95.587,81

128.220,14Remuneração de pessoal

Encargos patronais

Benefícios a pessoal

Benefícios assistenciais

Material de consumo

Despesas com veículos

Serviços de terceiros - Pessoas Físicas

Diárias, ajudas de custo e jetons

Passagens

Hospedagens e alimentação

Despesa com locomoção

Serviços de terceiros - Pessoas

Jurídicas
Tributos

Contribuições

Demais despesas correntes

Serviços bancários

Equipamentos e materiais

permanentes
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Resultado de 2021 
Superávit R$ 1.314.952

Saldo: R$ 4.123.476
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Receitas de 2022 (Janeiro a Maio);
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843.531,36

219.000,72
29.784,16

570,66

20.954,00

32.847,00

40.427,43

18.030,57

12.879,41

237.690,092.621,66

1.473.640,96

25.809,58 79.426,93 27.233,59Remuneração de pessoal/encargos

patronais
Benefícios a pessoal/assistenciais

Material de consumo

Despesas com veículos

Serviços de terceiros - Pessoas Físicas

Diárias, ajudas de custo e jetons

Passagens

Hospedagens e alimentação

Despesa com locomoção

Serviços de terceiros - Pessoas

Jurídicas
Tributos

Contribuições

Demais despesas correntes

Serviços bancários

Equipamentos e materiais

permanentes
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Despesas de 2022 (Janeiro a Maio);
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843.531,36

219.000,72

29.784,16

570,66

20.954,00

32.847,00

40.427,43

18.030,57

12.879,41

237.690,09

2.621,66

1.473.640,96

25.809,58
79.426,93 27.233,59Remuneração de pessoal/encargos

patronais
Benefícios a pessoal/assistenciais

Material de consumo

Despesas com veículos

Serviços de terceiros - Pessoas Físicas

Diárias, ajudas de custo e jetons

Passagens

Hospedagens e alimentação

Despesa com locomoção

Serviços de terceiros - Pessoas

Jurídicas
Tributos

Contribuições

Demais despesas correntes

Serviços bancários

Equipamentos e materiais

permanentes
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2) Fixação de valores das anuidades de Psicólogas(os) e de 
Pessoas Jurídicas e fixação/instituição de taxas, tudo referente 
ao exercício de 2023;
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3) Orçamento anual para o exercício de 2023;
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3) Orçamento anual para o exercício de 2023;



Proposta 01

1) Congelamento da anuidade e

demais taxas de 2023;

2) Desconto de 10% e 5% para

pagamento da anuidade integral

até 31/01/2023 e 28/02/2023;

3) Receitas e despesas para 2023 – R$

8.530.274;

4) Tabela de anuidade, taxas de

serviços e emolumentos;

Proposta 02

1) Reajuste da anuidade e demais taxas

de 2023 em 4,1%;

2) Desconto de 10% e 5% para

pagamento da anuidade integral até

31/01/2023 e 28/02/2023;

3) Receitas e despesas para 2023 – R$

8.826.809;

4) Tabela de anuidade, taxas de serviços

e emolumentos;
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4) Eleição dos integrantes da CACI para um mandato de
mais 01 ano.



Onde estamos
Sede: Rua Professor Bayer Filho, 110 Coqueiros, Florianópolis/SC Cep:
88080-300 |
Fone: (48) 3244-4826

Subsede Oeste: Av. Porto Alegre, 427-d, Sala 802, Ed. Lázio, Centro
Chapecó/SC, Cep 89802-130 | Fone: : (48) 3244-4826 R 131
oeste@crpsc.org.br

Subsede Norte: Rua Mario Lobo, 61, Salas 905/906, Centro, Joinville/ SC
Cep 89204-248 | Fone: (48) 3244-4826 R 128 norte@crpsc.org.br

Subsede Sul: Rua Henrique Lage, 267, Sala 02, Ed. João Benedet, Centro,
Criciúma/ SC Cep 88801-010 | Fone (48) 3244-4826 R 130
sul@crpsc.org.br

Para mais Informações: www.crpsc.org.br/contato


